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1.Soru: Kendnz tanıtır mısınız?
Ben Emne Aras. Bu okul kurulduğundan ber burada çalışıyorum. Ercyes Ünverstes menzunu, 32
yıllık hemşreym.

2. Soru: Okulda çalışmanın hastanede çalışmaktan farkı nedr?
Hastanede tedav temell ama okulda hastalıklardan korunma yönelml çalışmalar yapılıyor yan
brbrnden oldukça farklı sektörler.

3. Soru: Daha önce başka br okulda çalıştınız mı? Eğer çalıştıysanız hangs szn çn daha y br
çalışma ortamı sunuyor?
Daha önce Doğa Kolej’nde çalıştım. Fakat Toplum Kolej’nde öğrenclere daha özgür ve profesyonel
br yaklaşımla hzmet veryorum.

4. Soru: İşnz sevyor musunuz?
Evet, hem de çok sevyorum.

5. Neden Antalya Toplum Kolej’n seçtnz?
Br tesadüf le yollarımız kesşt. Bu okul bana başka mlletlerden öğrencler olduğu çn sank ülke
değştrmşm gb hssettryor ve bu benm çok hoşuma gdyor.

6. Okulda çalışmanızın çocuklarla ve çocuk sevgsyle br alakası var mı?
Evet kesnlkle çocuklarla alakası var. Çocukları çok sevyorum.

7. Soru: Mesleğnzdek en büyük zorluklar nelerdr?
Türkye şartlarında hemşrelğn çok cdd zorlukları var. Benm yıllarımda hemşrelk çok stenen br
meslek değld. Hemşre olmak çn çevrem ve alemle çok mücadele verdm ve sonunda oldum.

8. Soru: Yaşadığınız en y ve en kötü anıyı anlaıtr mısınız?
Çok fazla y anım var sıralamak zor ama şöyle söyleyeblrm y anlarm kötülerden daha fazla.

9. Hemsrelk meslegn secmenzn neden nedr
Hemsre olmak dealmd bunun çn br ünverste bıraktım.

TOPLUM'UN 
UĞRAK 
MEKANI

Queston 1: Can you ntroduce yourself? My name s Emne Aras. I have been workng here snce
ths school was establshed. I am a graduate of Ercyes Unversty and have been a nurse for 32
years.

Queston 2: What s the dfference between workng at the school and workng at the hosptal? In
the hosptal, the focus s on treatment, whle at the school, the emphass s on preventve measures
aganst dseases. So, they are qute dfferent sectors.

Queston 3: Have you worked at another school before? If so, whch one provdes a better
workng envronment for you? I worked at Doğa College before. However, at Toplum College, I
provde servces to students wth a more free and professonal approach, whch I fnd better.

Queston 4: Do you enjoy your job? Yes, I love t very much.

Queston 5: Why dd you choose Antalya Toplum College? Our paths crossed by chance. Ths
school makes me feel lke I have changed countres because there are students from dfferent
natons, and I really lke that.

Queston 6: Does your work at the school have anythng to do wth chldren and love for chldren?
Yes, t s defntely related to chldren. I love chldren very much.

Queston 7: What are the bggest challenges n your professon? Nursng has sgnfcant
challenges n the condtons of Turkey. In my years, nursng was not a hghly desred professon. I
had to struggle wth my surroundngs and famly to become a nurse, and eventually, I succeeded.

Queston 8: Can you share your best and worst moments you have experenced? I have many
good moments, and t's dffcult to rank them, but I can say that I have more good moments than
bad ones.

Queston 9: What was the reason for choosng the nursng professon? Becomng a nurse was my
deal, whch s why I left a unversty for t.



 

 

 

 

 
 

İlk kez 1856'da Avustralya'nın Melbourne kent�nde taş ve �nşaat �şç�ler�, günde sek�z 
saatl�k �ş günü �ç�n Melbourne Ün�vers�tes�nden Parlamento Ev�'ne kadar b�r yürüyüş 

düzenled�ler.
1 Mayıs 1886'da Amer�ka İşç� Send�kaları Konfederasyonu önderl�ğ�nde �şç�ler günde 
12 saat, haftada 6 gün olan çalışma takv�m�ne karşı, günlük 8 saatl�k çalışma taleb�yle 

�ş� bıraktılar. Ch�cago 'da yapılan göster�lere yarım m�lyon �şç� katıldı. Kentucky 'de 
6 b�nden fazla �şç� b�rl�kte yürüdü. İşç�ler, sokaklarda yürüdükten sonra hep b�rl�kte 

Ulusal Park'a g�rd�. Bu göster�ler 1 Mayıs'ı �zleyen günlerde tüm hararet� �le devam 
ett� ve 4 Mayıs'ta kanlı Haymarket Olayı’na yol açtı. Uygulanan yasal baskılarla bu 

göster�n�n tekrarlanması engellend�. 14 Temmuz-21 Temmuz 1889'da 
toplanan Entarnasyonal 'de Fransız b�r �şç� tems�lc�s�n�n öner�s�yle 1 Mayıs gününün 

tüm dünyada "B�rl�k, Mücadele ve Dayanışma Günü" olarak kutlanmasına karar 
ver�ld�. Böylece �k�nc� göster� 1890 yılında yapılab�ld�.

 
For the f�rst t�me �n 1856 �n Melbourne, Austral�a, stone and construct�on workers

marched from Melbourne Un�vers�ty to Parl�ament House demand�ng an e�ght-hour work
day. On May 1, 1886, under the leadersh�p of the Confederat�on of Amer�can Trade

Un�ons, workers walked off the job demand�ng an 8-hour work day aga�nst the 12-hour
work day and 6-day work week. Half a m�ll�on workers part�c�pated �n protests �n

Ch�cago. In Kentucky, more than 6,000 workers marched together. After march�ng
through the streets, the workers entered the Nat�onal Park together. These protests

cont�nued �n full �ntens�ty �n the days follow�ng May 1st and led to the bloody Haymarket
Affa�r on May 4th. Th�s protest was prevented from be�ng repeated by legal pressure. At

the Internat�onal convened on July 14-July 21, 1889, w�th the proposal of a French
workers' representat�ve, �t was dec�ded to celebrate May 1 as the "Day of Un�ty, Struggle
and Sol�dar�ty" all over the world. was g�ven. Thus, the second performance was held �n

1890.
 

 1 MAYIS 
EMEK VE DAYANIŞMA 

GÜNÜ



 

 

 

1- F�k�r nereden aklınıza geld�?
F�k�r 7-B öğrenc�s� Arda Met�n Karahanlı’nın f�kr�yd�. Öğrenc�lere yumurta çalışması
yaptırmıştım ve Paskalyada serg�lemey� düşünüyordum. Arda’nın f�kr�yle başlayan bu
düşünce güzel b�r etk�nl�ğe dönüştü.
2- Öğrenc�ler bu f�kr� nasıl karşıladı?
Çok beğend�ler ve herkes etk�nl�ğe katılım gösterd�. 12. sınıf öğrenc�ler� b�le etk�nl�ğe katılım
gösterd�.
3- Neden gerçek yumurta değ�l de strafor yumurta kullandınız?
Gerçek yumurtanın kırılıp çocukların emekler�n�n heba olacağını düşündüm. Ayrıca strafor
yumurtaları saklamanın ve toplanmasının daha kolay olacağını düşündüm.
4- Paskalyada kullandığınız yumurtaları nereden tem�n ett�n�z?
Patronumuzun kardeş�n�n strafor fabr�kası var, üç boyutlu çalışma yapacağımızda ondan
tem�n ed�yoruz.
1- Where d�d you come up w�th the �dea?
The �dea was the �dea of 7-B student Arda Met�n Karahanlı. I had students work on eggs
andOn Easter I was th�nk�ng of show�ng. Th�s �dea, wh�ch started w�th Arda's �dea, turned
�nto a beaut�ful event.
2- How d�d the students respond to th�s �dea?
They l�ked �t very much and everyone part�c�pated �n the event. Even 12th graders attended
the event.
3- Why d�d you use styrofoam eggs �nstead of real eggs?
I thought the real egg would break and the ch�ldren's efforts would be wasted. I also thought
�t would be eas�er to store and collect styrofoam eggs.
4- On Easter Where d�d you get the eggs you used?
Our boss's brother has a styrofoam factory, three-d�mens�onal workwhen we w�ll we supply
�t
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Bulgaristan: Marteniçka Bayramı
Bulgarlar Marteniçka Bayramı’nda uzun ömrü simgeleyen beyaz renkten ve sağlığı
temsil eden kırmızı renkten yapılmış bileklikleri mütevazı bir dilekle bileklerine
bağlıyorlar.
Bulgaria: Martenichka Feast
On the Martenichka Feast, Bulgarians modestly tie bracelets made of white, which
symbolizes longevity, and red, which represents health, to their wrists.

Hristiyan Dünyası: Paskalya Bayramı
Çikolatadan yapılan Paskalya tavşanı ve Paskalya yumurtası bayramın en önemli
sembollerinden. Paskalya Günü’nde ayrıca özel çörekler yapılıyor, haşlanmış
yumurtalar boyanıyor, mumlar yakılıyor ve dualar okunuyor.
Christian World: Easter
The Easter bunny and Easter egg made of chocolate are among the most important
symbols of the holiday. On Easter Day, special buns are made, boiled eggs are dyed,
candles are lit, and prayers are said.

Rusya: Maslenitsa Bayramı (Gözleme Bayramı)
Slav halkının kışı uğurlayıp baharı karşıladığı Gözleme Bayramı’nın ismi festivalde
yenilen blini’lere dayanıyor. Rusça’da gözleme veya krep anlamına gelen blini,
Maslenitsa Bayramı’nın simgesi.
Blini’ler dairesel şekilleri ve sıcaklıkları itibariyle güneşe benzetiliyor ve yaz
mevsimini kucaklamayı temsil ediyor.
Russia: Maslenitsa Holiday (Pancake Holiday)
The name of Pancake Festival, where the Slavic people bid farewell to winter and
welcome spring, is based on the blinis eaten at the festival. The blini, which means
pancake or pancake in Russian, is the symbol of Maslenitsa Feast.
Blini are likened to the sun in terms of their circular shape and warmth, and
represent embracing the summer season.

Hollanda: Bloemencorso Bollenstreek (Çiçek Geçit Töreni)
Her yıl nisan ayında baharı karşılamak için yapılan Çiçek Geçit Töreni, Hollanda’nın
en önemli etkinliklerinden birisi. Şehirler arası uzun bir yolculukla yapılan bu tören
sümbül, lale ve nergis gibi soğanlı çiçeklerden oluşan tek geçit töreni. Binlerce kişi
de neredeyse 40 kilometre uzunluğa sahip olan bu güzel çiçekleri izlemek için yollara
dökülüyor.
Netherlands: Bloemencorso Bollenstreek (Flower Parade)
The Flower Parade, which is held every year in April to welcome spring, is one of the
most important events in the Netherlands. This ceremony, which is a long journey
between cities, is the only parade of bulbous flowers such as hyacinths, tulips and
daffodils. Thousands of people take to the roads to watch these beautiful flowers,
which are almost 40 kilometers long.

Japonya: Sakura Festivali
Japonya’nın kiraz çiçekleri (sakura) festivali, ülke genelinde Mart sonundan Mayıs
başına kadar sürüyor. Japonlar ağaçların altında partiler düzenleyerek baharı
karşılıyorlar.
Japan: Sakura Festival
Japan's cherry blossoms (sakura) festival runs across the country from late March to
early May. The Japanese greet spring by organizing parties under the trees.

 Farklı Ülkelerde İlkbaharda Kutlanan
Bayram ve Festvaller



 

 

 

 

 Okulumuzun En Eğlencel�
Gününe Hoş Geld�n�z! 

 Bahar Bayramı’nı bu sene 13 Mayıs'ta kutladık. Konsept
olarak ‘’ÇEVRE’’ konusunu �şled�ğ�m�z fest�val�m�z

yapmayı planladığımız tar�hten olumsuz hava şartları
sebeb�yle  b�r hafta geç gerçekleşt�rd�k . Fest�val�m�z

bayram havasındaydı. Ülkelere a�t geleneksel
yemekler,�çecekler,kıyafetler,oyunlar eğlencel� dans ve

kareoke göster�ler�... Aklınıza geleb�lecek her şey bu
fest�valdeyd�. Öğrenc�ler�m�z ZİÇEV yararına �k�nc� el
kıyafetler satıp z�h�nsel dezavantajlı çocuklara destek

oldu...

Welcome To The Most Fun Day
 Of Our School! 

 
    We celebrated the spr�ng fest�val on May 13 th�s year.

Our fest�val, wh�ch we planned to hold a week ago, took
place a week late due to adverse weather cond�t�ons. Our
fest�val was �n a fest�ve mood. Trad�t�onal d�shes, dr�nks,

clothes, games, fun dance and kareoke shows of the
countr�es...

Everyth�ng you can th�nk of was at th�s fest�val. Our
students sold second-hand clothes for the benef�t of

ZİÇEV and supported mentally d�sadvantaged ch�ldren...



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

            14 NİSAN PAZARTESİ GÜNÜ OKULUMUZUN KONFERANS SALONUNDA, ALANINDA UZMAN VELİLERİMİZDEN
KARİYER TÜYOLARI ALDIK. TIP DOKTORU ÜMİT ŞENTÜRK, AKADEMİSYEN KAMER ÖZGÜN,MİMAR TUĞRUL GENÇER

VE OYUN GELİŞTİRİCİSİ ABDUL LAHHAM BİZLERE ÖĞRENCİLİK VE MESLEKİ HAYATLARINDAN BAHSETTİ. 

KARİYER GÜNÜ

MELİNA KUZAY, MİRA ÇAVDIR, AND PERİ ŞENTÜRK, STUDENTS IN OUR 9/A CLASS, HAVE PREPARED A PROJECT FOR THE
GLOBAL PERSPECTIVES PROJECT ON THE NEGATIVE EFFECTS OF TOBACCO PRODUCTS AND WHY THEY SHOULDN'T BE
SOLD TO PEOPLE UNDER THE AGE OF 18. THE STUDENTS INVITED CLİNİCAL PSYCHOLOGİSTS BURCU ÇEVİK AND AYŞE

ŞAHİN AS SPEAKERS TO RAISE AWARENESS BY WORKİNG WITH YEŞİLAY, AND THEY WERE INFORMED ABOUT ADDİCTION,
UNDER THE GUIDANCE OF THEIR TEACHER TÜRKAN RICHARDSON. WE WANT TO EXPRESS OUR GRATITUDE TO OUR

STUDENTS AND TO EVERYONE WHO HELPED 
THEM PRODUCE SUCH EXCELLENT WORK.

 
 9/A SINIFI ÖĞRENCİLERİMİZ MELİNA KUZAY, MİRA ÇAVDIR VE PERİ ŞENTÜRK, GLOBAL PERSPECTİVES PROJESİNDE
TÜTÜN ÜRÜNLERİNİN ZARARLARI VE BU ÜRÜNLERİN 18 YAŞ ALTI SATIŞININ  OLMAMASI GEREKTİĞİ İLE İLGİLİ BİR
PROJE HAZIRLAMIŞLARDIR. ÖĞRENCİLER ÖĞRETMENLERİ TÜRKAN RİCHARDSON REHBERLİĞİNDE YEŞİLAY İLE
İŞBİRLİĞİ YAPARAK FARKINDALIK YARATMAK İÇİN KLİNİK PSİKOLOG BURCU ÇEVİK VE AYŞE ŞAHİNİ KONUŞMACI
OLARAK DAVET ETMİŞLER VE BAĞIMLILIK KONUSU İLE BİLGİLENDİRİLMİŞLERDİR.  DEĞERLİ ÇALIŞMALARINDAN

DOLAYI ÖĞRENCİLERİMİZE VE EMEĞİ GEÇEN HERKESE TEŞEKKÜR EDERİZ.

YEŞİLAY

 MİLİSA SEVGEN, AYLİN VELİ, AND ALLA LANOVENKO, OUR 9/A STUDENTS, HAVE BEEN WORKİNG ON THEİR GLOBAL
PERSPECTİVES PROJECT ABOUT MİSCOMMUNİCATİON AND LANGUAGE BARRİERS, HOW THEY AFFECT PEOPLE

PSYCHOLOGİCALLY, AND HOW TO FİND SOLUTİONS TO THİS PROBLEM. THE GROUP İNVİTED MURAT KAPLAN TO COME AND
GİVE A SPEECH ABOUT THİS İMPORTANT TOPİC İN ORDER TO RAİSE AWARENESS AND PROVİDE STUDENTS WİTH A

PROFESSİONAL PERSPECTİVE ON THE SUBJECT. WE THANK MURAT KAPLAN FOR HİS VALUABLE İNFORMATİON
.

9/A SINIFI ÖĞRENCİLERİMİZ MİLİSA SEVGEN, AYLİN VELİ VE ALLA LANOVENKO, GLOBAL PERSPECTİVES PROJESİNDE İLETİŞİMSİZLİK
VE DİL ENGELLERİNİ, BUNLARIN İNSANLARI PSİKOLOJİK OLARAK NASIL ETKİLEDİĞİNİ VE BU SORUNA NASIL ÇÖZÜM

BULUNABİLECEĞİNİ KONU ALIYORLAR. GRUP, FARKINDALIK YARATMAK VE ÖĞRENCİLERE KONU HAKKINDA PROFESYONEL BİR
BAKIŞ AÇISI KAZANDIRMAK İÇİN MURAT KAPLAN'I BU ÖNEMLİ KONU HAKKINDA BİR KONUŞMA YAPMAYA DAVET ETTİ. MURAT

KAPLAN'A VERDİĞİ DEĞERLİ BİLGİLERDEN DOLAYI TEŞEKKÜR EDERİZ.

İLETİŞİM



 

 

 

 

  Makarnanın Şekli Değişince Tadının
da Değiştiğini Düşünenler Buraya:

Sebeplerini Okuyunca Çok
Şaşıracaksınız!

 El açması makarnanın en öneml� unsuru hamurdur, aynı zamanda şef�n tar�f�ne göre
elbette tadı değ�ş�r. Pek� ya marketlerden satın aldığımız çeş�t çeş�t şek�llerdek�

makarnaların tadını şekl� etk�ler m�? Buna cevabımız evet! S�z de daha önce bunu fark ed�p
neden�n� merak ed�yorsanız ve b�r makarna sevdalısıysanız eğer buyrun 

Spagett�, l�ngu�n�, fettuc�n�, lazanya, burgu (fus�ll�), Penne, kelebek, f�yonk, tagl�atelle,
orecch�ette, rav�ol�, tortell�n�, pappardelle, campanelle, macaron�, boncuk, yüksük ve daha

n�celer�... Makarnanın b�rb�r�nden farklı pek çok çeş�d� var. Elbette bu şek�llere göre
makarnanın tadı da değ�ş�yor. Bunun �lk sebeb� glukoz �ndeks� aslında.

 
Gıdaların kan şeker�n� yükseltme hızına glukoz �ndeks� ya da gl�sem�k �ndeks den�r.
Makarnalar eş�t m�ktarda karbonh�drat �çerseler de, kan şeker�n� arttırıcı etk�ler�
b�rb�r�nden farklıdır. Bunun sebeb� �se y�yeceklerdek� karbonh�dratların s�nd�r�m

s�stem�nden geç�ş hızının ve em�l�mler�n�n farklı olmasıdır. Yan� yüzey� daha büyük
makarnaların glukoz endeks� daha yüksekt�r.

 
Lazanya, makarnalar arasında gl�sem�k �ndeks� en yüksek olanı. Gl�sem�k �ndeks� 75 olan

lazanyayı yed�ğ�n�zde hemen doyduğunuzu ama kısa b�r süre sonra tekrar acıktığınızı
h�ssetmen�z�n sebeb� bundan...

 
İk�nc� b�r etken �se preslenme basıncı. Mesela spagett�y� yaparken orta düzey b�r basınç ama

den�z kabuğu şekl�ndek� makarnalarda yüksek düzeyde basınç kullanılır. Bu sebeple
dokusu ve tadı değ�ş�r, ancak çok kaynatırsanız spagett� g�b� b�r tada ulaşab�l�r.

 
Asıl tadı etk�leyen faktör �se şekl�. İnce uzun ve pürüzsüz makarnalar daha haf�f sosları ve

yağları kaldırırken, daha şek�ll� ve g�r�nt�l� çıkıntılı makarnalar �se doyurucu ve yoğun
sosları daha �y� hapseder. Makarna p�ş�rd�ğ�n�zde yaptığınız sos d�pte kalıyorsa bunun

sebeb�, yanlış şek�le yanlış sos uygulamanızdan...

 
 



 

 

 

 

 

 HELENA AND HERMİA,
EDWARD POYNTER

(1901)

DİNNER WİTH THE ARTİST,
MİCHELE DEL CAMPO
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THE LADY OF SHALOTT,
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DEVİL'S CAULDRON, MAX
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IVAN AYVAZOVSKY
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WİNTER SCENE İN
MOONLİGHT, HENRY FARRER

AMERİCAN (1869)

NORDİC SUMMER EVENİNG,
RİCHARD BERGH (1900)

SELF PORTRAİT -
FRANCİS BACON (1969)

THE LOVE LETTER,
PETRUS VAN SCHENDEL

(1870)

TANGO JAZZ,
GEORGY

KURASOV (2018)

SWİM, ALİCE BRASSER
(2022)

THE ADORATİON OF PAN, JOHFRA
BOSSCHART (1979)

AWAKENİNG, ANGELO
MORBELLİ (1878-80)

TATTOO ARTİST (ONLY
SKİN DEEP), NORMAN

ROCKWELL (1944)

Ortamlarda Genel Kültür Seviyenizle Karizmanın
Tavan Yapmasını Sağlayacak  Şahane Tablolar
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KOÇ VE YÜKSELEN KOÇLAR:
Haziran ayında en yoğun etkiyi yeni düşünceler, eski olup size zarar veren inançlardan arınma, seyahat, eğitim, ticari bağlantılar
alanında alacaksınız.
Ayın ilk yarısında dolunay nedeniyle önemli ideallerinizde, hayat planlarınızda netleşmeye gidebilirsiniz. Ancak evliyseniz
eşinizle, hayatınızda bir partner varsa sevgilinizle ve iş ortağınızla iletişim anlamında ayrışmaya geçebilme potansiyelinize
karşın empatik ve sağ duyulu bir dil kullanmaya gayret ediniz. Aksi takdirde en yakınlarınızla aranızda gerginlik yaşayabilirsiniz.

BOĞA VE YÜKSELEN BOĞALAR:
Haziran ayında en yoğun etkiyi maddi konular, parasal yeni düzenlemeler, gelir-gider dengesi alanında alacaksınız.
Ayın ilk yarısında dolunay nedeniyle dışarıya bağlı paralar alanında netleşmeye gidebilirsiniz. Eve ve aileye dair harcamalarınız
artabilir. Evliyseniz eşinizin parası alanında sonlanmalar yaşanabilir. Maddi konuda tartışmalardan uzak durmanız gereken
günlerde olacaksınız.

İKİZLER VE YÜKSELEN İKİZLER:
Haziran ayında en yoğun etkiyi evlilik hayatı, birliktelikler, dostluklar ve mahkemeler alanında alacaksınız.
Ayın ilk yarısında dolunay nedeniyle ilişkilerde netleşmeye gidebilirsiniz. Size zarar veren bir birliktelik biterken, sağlıklı
ilişkilerinizin sorunlu konuları aranızda çözerek şifaya ulaştığını görebilirsiniz. İlişki kararlarınızı gözden geçirdiğiniz ve
birlikteliğinizde iletişim gerginliğinden uzak durmanız gereken günlerde olacaksınız.

YENGEÇ VE YÜKSELEN YENGEÇLER:
Haziran ayında en yoğun etkiyi iş hayatı, sorumluluklar, sağlık ve bilinçaltı/psikoloji alanında alacaksınız.
Ayın ilk yarısında dolunay nedeniyle iş ve sağlık konularınızda netleşmeye gidebilirsiniz. Size zarar veren iş ve
sorumluluklarınızdan arınırken, sağlıkla ilgili bir konunun gün ışığına çıktığını görebilirsiniz. İş hayatında birlikte çalıştığınız
insanlarla iletişim gerginliğinden uzak durmanız gereken günlerde olacaksınız.

ASLAN VE YÜKSELEN ASLANLAR:
Haziran ayında en yoğun etkiyi aşk, çocuklar, sosyallik, kariyer gelirleri alanında alacaksınız.
Ayın ilk yarısında dolunay nedeniyle aşk hayatında netleşmeye gidebilirsiniz. Hayatınızda bir partner varsa aşkta bir sır açığa
çıkarken, ilişkinizde fikirsel olarak ayrıldığınızı görebilirsiniz. İlişkide iletişim gerginliğinden uzak durmanız gereken günlerde
olacaksınız. Ebeveyn Aslanlar çocuğunun eğitim hayatıyla ilgili önemli bir sürece geldiğini görebilirler.

BAŞAK VE YÜKSELEN BAŞAKLAR:
Haziran ayında en yoğun etkiyi aile ve aile bireyleri, kariyer ve başarı alanında alacaksınız.
Ayın ilk yarısında dolunay nedeniyle aile ve yerleşim konularınızda netleşmeye gidebilirsiniz. Aile içinde sır açığa çıkabilir,
konuşulması gerekenler konuşulur ancak bir konuda ailenizden ayrıldığınızı görebilirsiniz. Ailede iletişim gerginliğinden uzak
durmanız gereken günlerde olacaksınız. Yer değişikliği yapmak isteyen Başaklar güzel fırsat yakalayabilirler.

TERAZİ VE YÜKSELEN TERAZİLER:
Haziran ayında en yoğun etkiyi önemli düşünceler, seyahatler, eğitimler alanında alacaksınız.
Ayın ilk yarısında dolunay nedeniyle aile ve iş konularınızda netleşmeye gidebilirsiniz. Kardeşiniz veya bir akrabanızla ilgili sır
açığa çıkabilir, konuları açıklığa kavuşturmak isterken zaman zaman fikir ayrılığına gidebilirsiniz. Aile ve aile gibi gördüğünüz
insanlarla olan iletişiminizde gerginlikten uzak durmanız gereken günlerde olacaksınız.

AKREP VE YÜKSELEN AKREPLER:
Haziran ayında en yoğun etkiyi parasal konular, borçlar-alacaklar alanında alacaksınız.
Ayın ilk yarısında dolunay nedeniyle aileye ve eve dair harcamalarınız artabilir, para konusunda netleşmeye gidebilirsiniz. Maddi
konularınızla ilgili ailede bir sır açığa çıkabilir, konuyu açıklığa kavuşturmak isterken zaman zaman maddi fikir ayrılıklarına
gidebilirsiniz. Aile ve aile gibi gördüğünüz insanlarla olan iletişiminizde parasal konularda gerginlikten uzak durmanız gereken
günlerde olacaksınız.

YAY VE YÜKSELEN YAYLAR:
Haziran ayında en yoğun etkiyi bireysel kararlarınız, dış görünümünüz ve ilişkiler alanında alacaksınız.
Ayın ilk yarısında dolunay nedeniyle aile ve ev konusunda netleşmeye gidebilirsiniz. Aile ve önemli ilişkilerinizde bir sır açığa
çıkabilir, zaman zaman insanlarla fikir ayrılıklarına düşebilirsiniz. Aile ve aile gibi gördüğünüz kişilerle olan iletişiminizde
gerginlikten uzak durmanız gereken günlerde olacaksınız. Ancak dolunay sayesinde size zarar veren ilişkilerden ve
alışkanlıklarınızdan kolayca kurtulabilirsiniz.

OĞLAK VE YÜKSELEN OĞLAK:
Haziran ayında en yoğun etkiyi psikolojik ve fiziksel sağlık ile çalışma hayatı alanında alacaksınız.
Ayın ilk yarısında dolunay nedeniyle kendinizi izole etmek isteyebilir, önemli bir sırrın açığa çıktığını görebilirsiniz. Aile içinde
bir rahatsızlık nedeniyle siz veya aile bireyleriniz kaynaklı doktor/hastane ziyareti yapabilirsiniz. Aile ve aile gibi gördüğünüz
kişilerle olan iletişiminizde yanlış anlamalardan ve alınganlıklardan uzak durmanız gereken günlerde olacaksınız.

KOVA VE YÜKSELEN KOVALAR:
Haziran ayında en yoğun etkiyi arkadaşlıklar, sosyal gruplar, aşk, çocuk, mutluluk alanında alacaksınız.
Ayın ilk yarısında dolunay nedeniyle arkadaşlık ilişkilerinizde ve gelecek planlarınızda netleşmeye gidebilirsiniz. Arkadaşlar
arasında bir sır açığa çıkabilir, zaman zaman fikir ayrılıklarına düşebilirsiniz. Gelecek planlarınızda nerede olmak istediğinize
dair plan yapabilirsiniz.

BALIK VE YÜKSELEN BALIKLAR:
Haziran ayında en yoğun etkiyi kariyer, başarı, ev ve aile alanında alacaksınız.
Ayın ilk yarısında dolunay nedeniyle kariyer konularınızda netleşmeye gidebilirsiniz. Daha önce başlanan bir proje veya iş sona
gelirken, müdür-yönetici gibi otorite figürleriyle olan ilişkilerinizde fikir ayrılıklarına düşebilirsiniz.



12 HAZİRAN 2023 PAZARTESİ GÜNÜ SAAT 19.30'DA OKULUMUZ
KONFERANS SALONUNDA SERGİLENECEK CATS MÜZİKALİNDE

SİZLERİ DE ARAMIZDA GÖRMEK İSTERİZ!


