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Akademik Durustlik Politikasi

Misyonumuz

Antalya Toplum Koleji, 6grencileri hem yerel hem de kiiresel anlamda hizla degisen bir diinyay!
anlamaya, katkida bulunmaya ve basarili olmaya hazirliyor. Ogrencilere bilgi, yasam becerileri,

davranis, evrensel degerler ve uzmanlk saglayarak, diinyanin herhangi bir toplumuna fayda
saglamak konusundaki yeteneklerini gelistirmeyi amacliyoruz.

Ogrencilerimiz, egitimleri boyunca denge ve uyumu saglamak igin entegre Tiirk ve Uluslararasi
programlari takip etmektedir.
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Diristlik, Antalya Toplum Koleji'nde hayatin ciddi bir par¢asidir. Okulumuz yasam boyu 6grenme fikrini
fazlasiyla tesvik ediyor. Hem diristliige hem de baskalarini disiinmeye deger veren bir kiltirimuiz var.
Bu, okula dahil olan herkesi etkileyen bir seydir ve dirustlik kavrami 6grencilere ilkokulun basinda
tanitilir. Yillar boyunca, topluluk, yonetim, idare, 6gretmenler, 6grenciler, ebeveynler ve tiim personel,
diiriist olmanin ne oldugunu anlamak igin bazi sorumluluklar Gstlenmelidir. Bu devamli olup, okul
surecinde de tesvik edilmektedir. Miimkiin olan her durumda, 6grenciler ve personel tesvik edilmeli ve
"Durustlik en iyi politikadir" konusunda cesaretlendirilmelidir.

Akademik diirtistliik, okul kiltliriimUzin énemli bir parcasidir. Okul kapsaminda herhangi biri tarafindan
gonderilen ya da olusturulan tiim g¢alismalar kendilerine ait olmalidir. Referans yapilan durumlarda
alintilar kullanilmalidir. Bunun herhangi bir ihlali, calismayi gecersiz sayacak ve geregince muamele
gorecektir.

Ne okul ne de IB, bu ihlali kabul etmeyecektir.

Akademik diiristligin ihlali tespit edildigi durumlarda sonuglar asagida 6zetlenmistir ve sonugta bir
6grencinin IB DP yeterliligini ve / veya okuldaki yerini kaybetmesine neden olabilir.

1. Akademik durustltk ihlalleri nelerdir?

1a. intihal/Akademik Hirsizlik

intihal, baska bir kisinin fikirlerinin, s6zlerinin veya calismalarinin agik ve net bir onay olmadan
kasith veya farkinda olmadan sunulmasi olarak tanimlanir. Cevrilmis materyallerin kullanimi da,
alintilandigi belirtilmedikce, akademik dirtstligin ihlalidir.

1b. Referans Eksikligi
Referans verilen kaynaklar en azindan asagida belirtilenleri icermelidir:

1. Yazarin adi

2. Yayin tarihi

3. Kaynagin adi

4. Sayfa numaralari

1c. Cok fazla yardimlasma
Ogrenciler genellikle calismalarda isbirligi yapmalari icin tesvik edilir.
Ancak, tim degerlendirmeler ve nihai teslimler kendilerine ait olmalidir.

isbirliginin gerceklestigi yerlerde, bunun dgrenciler tarafindan calismalarinda belirtiimesi
gerekmektedir.
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1d. Yinelenen calisma

Hicbir zaman bir eser yeniden kullanilamaz veya cogaltilamaz.

le. Yanhs Veri (Fabrikasyon)

Cahismalarda kullanilan tiim veriler kesin ve dogru olmalidir. Veriler kasitli olarak yanlis temsil
edilemez.

1f. Sinavlarla alakali suistimal

Sinav suistimalinin ana hatlari Sinav Kurallari belgesinde ayrintili olarak agiklanmistir.

Gorev ve Sorumluluklar

Okuldaki herkesin, okulun akademik diristlige sahip olmasini saglamada oynayacagi bir rolu vardir.
Okul olarak, verebilecegimiz en iyi egitim kalitesini saglamak istiyor ve bu gayede c¢abaliyoruz ve
dolayisiyla okula bagli herkes, akademik / profesyonel yasamlari boyunca bu politikayi ciddiye almalidir.

2a. Okul idaresi
e Tim adaylarin ve 6gretmenlerin akademik diristligin ne oldugunu ve akademik durustlik
korunmadiginda sonuglarini anlamasini saglamaldir.
e Akademik dirilstlik gerektiren bir okul kiltarini tesvik etmelidir.
® Acik, net ve dirist olmali ve bir adayin yanhs uygulama yaptigindan stipheleniliyorsa, okul veya
herhangi bir egitim sistemi (MEB, Cambridge ve IB) tarafindan gerceklestirilen eylemler hakkinda
ilgili bilgiler saglamalidir.

e Akademik diristlige bagh kalmak herkesin sorumlulugudur. Ancak Diploma Programi (DP)
Koordinatori ve kitiphane memuru, tim okul diizeyinde izleyecektir. Bu konuda yardimci olmak
icin Turnitin'e erisimleri var.

2c. Ogretmenler
o Tiim akademik uygulamalar icin rol model olduklarini anlamali.
o Tiim kaynaklara dogru referans verildiginden emin olmali.
e Ogrencilerin cesitli kaynaklar icin alinti yapmalarina yardimci olmali.
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e Ogrencilerin bagimsiz sorgulama ve diisiincelerini gelistirebilmeleri icin 6devler yapilandirmaya

calismali.

e Ogrencilerin okulda gecirdikleri siire boyunca akademik diiriistligi hatirlamalarina yardimai
olmali

Ogrenciler

e Gonderdikleri tim ¢alismalarin kendilerine ait ve gergek oldugundan emin
olmalidir.

® Tiim son teslim tarihlerine uymasi beklenir.

e Tim kaynaklara dogru referans verildiginden emin olmali.

e Bu politikanin ihlal edildigi tespit edilirse sonuglari kabul etmeli.

e Yillik akademik diristlik atélyesine katilmalidir (5. siniflardan itibaren)

Ebeveynler

e Tim akademik uygulamalar icin rol model olduklarini anlamali.

e Tim calismalarin okul, Cambridge International Examinations veya IB tarafindan énceden
haber verilmeksizin veya izin alinmaksizin intihal 6nleme kontrolline tabi tutulabilecegini
anlamal.

e Ciddiye alin ve hatali uygulama iddialarinin arastiriimasina yardimci olmali ve bu politikanin
sonuglarini kabul etmeli.
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Okuldaki tiim personelin mesleki sagduyusunu kullanmasina ve "Turnitin" adl
kontrol aracini kullanmasina izin verilecektir. Ogrenciler calismalarini bu platform lizerinden
sunabilecekler. Bu platform, egitimde yaygin olarak standart olarak kabul edilmektedir.

Akademik duristlik strekli gelisen bir konudur. Okul igin irtibat kisisi, yonetimin tam destegiyle ve DP
Koordinatori ile kiitiphane memuru olacaktir. Kitliphane memuru, akademik diristlik bilincinin her
zaman yaygin olmasini saglamakla yikimliidiir. Elbette, “ilkeli - Gi¢li bir adalet ve adalet duygusuyla,
dogruluk ve diiriistliikle hareket ederiz” (IB Ogrenici profil belgesi) IB 6grenen profilinin on ilkesinden biri
oldugunu hatirlayarak 6gretim kadrosunun yardimini almalari gerekir.

Tlm yazarlar, tim eserlerin kendilerine ait ve 6zglin olmasini saglamak icin 6nlemler almalidir.
Ogretmenler, tiim calismalari izlemek icin Turnitin'e erisebilir. Notu% 10 veya daha fazla olan
herhangi bir calisma (alintilar harig), akademik diristlGgi ihlal etmis sayilacaktir.

4. Sonuclar

4a. Ogrenciler

Bir 6grenci tarafindan bir ¢calisma goénderilirse. Sonuglarin ortaya ¢ikabilecegi iki yol vardir. Kasitsiz ihlal

ve kasith ihlal. Atilacak adimlarin detaylari burada gosterilmektedir:

KASITLI iHLAL

Brans 6gretmeni ve DP koordinatori 6grenciyle bulusur ve ihlali aciklar
Ebeveynler bilgilendirilir ve ihlal kayit altina alinir

Ogrenci, Kiitiphane memuru ile akademik diiriistliik atélyesine yeniden katilir

Calisma dizeltilir ve yeniden génderilir.

KASITSIZ iHLAL

Brans 6gretmeni ve DP koordinatori 6grenci ve ebeveyniyle bulusur ve ihlali agiklar.

Ogrenci, Kiitiphane memuru ile akademik diiriistliik atdlyesine yeniden katilir.
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Calisma kabul edilmez ve yeniden yapilmasi gerekir.IB'ye haber verilecektir.

Personel

Personel de her yil akademik diiriistliik atélyelerine katilacaktir. ihlal prosediirii asagidaki gibidir:
Kasitsiz ihlal

S6zIG uyari yapilir ve dosyalanir. Daha sonra personelin, personel akademik diristlik ¢calistayina

kiitiphane memuru ile yeniden katilmasi istenir ve iK yénetimi bilgilendirilir.
Kasith ihlal

Bu durumda, personelin gorevi kétiiye kullanmis oldugu goriilecektir ve iK ile birlikte standart disiplin

kurallarina tabi olacaktir.
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